Herzlich willkormrmen bei RTC-online

Roundtable

der Coachingverbande

Therna heute, 28.05.2019:

p»oigitalisierung braucht Herzintelligenz-
Executive Coaching im Zeichen des grolien Wandels*®

rranz Neurmeyer
ganzheitlicher Executive- und Teamcoach

Seginn: 18:00 Uhr Ende: 19:30 Uhr



Bitte beachten:

Diese Veranstaltung wird inclusive Prasentation,
Diskussion, Chat und personlichen Beitragen
aufgezeichnet und in das Archiv des RTC mit freiem
Zugriff eingestellt.

Mit lhrer Teilnahme an der Veranstaltung erklaren Sie
sich mit diesem Vorgehen einverstanden.

RTC-online



( Roundtable

Bitte beachten:

Alle Rechte dieser Prasentation liegen beim Referenten.

Weiterverwendung - auch auszugsweise - bedarf der
schriftlichen Zustimmung des Referenten.

Verlinkungen auf diese Veranstaltungsdokumentation sind
moglich und erfolgen ausschliel3lich auf die Seite
http://www.roundtable-coaching.eu/rtc-online/

Bei Ruckfragen senden Sie bitte eine E-Mail an
online@roundtable-coaching.eu

Vielen Dank fur lhre Fairness.

RTC-online
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Der RTC ist die Interessensgemeinschaft der wichtigsten
Coachingverbande. Er vertritt rund 90% der professionellen
organisierten Coachs.

RTC-online
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(Reunatabe
Was sind die Ziele des RTC?

Der RTC
.+ unterstutzt die Aktivitdten zur Professionalisierung und legt Wert
darauf, diese Aktivitadten zu verkntupfen
fokussiert seine Aktivitaten auf das Thema Qualitat und
Professionalitat
verfolgt das Ziel, die Profession Coaching im europaischen Markt
eindeutig im Sinne des vereinbarten Positionspapiers zu pragen.

RTC-online:
monatlicher fachlicher Austausch fur alle am Coaching Interessierten
Coaching greifbar und messbar machen
Qualitatsfragen und -Diskussionen sind erwtinscht

RTC-online



@dtable
der Coachingverbdnde

Welche Themen bietet RTC- online an?

Themen und Termine auf:
http://www.roundtable-coaching.eu/

RTC-online



Roundtable

der Coachingverbdnde

Wer sind lhre Ansprechpartner?

Jirgen Bache E-Mail: .bache@roundtable-coaching.eu

Sabine Preusse E-Mail: s.preusse@roundtable-coaching.eu
Markus Kédmmerer E-Mail: m.kaemmerer@roundtable-coaching.eu
Jirgen Andrae E-Mail: andrae@roundtable-coaching.eu

Lutz Salamon E-Mail: l.salamon@roundtable-coaching.eu

RTC-online
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Franz Neumeyer
Global Synergies



DER GRORE WANDEL - DIE WELT WIRD ...

... globaler - Globale Verflechtung von Wirtschaft, Politik, Kultur und Umwelt

.. digitaler - Die digitale Welt bestimmt unser Leben in allen Bereichen und ist ein Motor fir Wachstum und Beschaftigung
... vernetzter - Unternehmen, Kaufer und Verkaufer sind zunehmend vernetzt

.. integrierter - Allumfassende und vernetzte, strategische und damit zielgerichtete Kommunikation

.. individueller - Die Anforderungen der Menschen nach individuellen und relevanten Losungen nimmt rasant zu

... transparenter - Verbraucher treffen autonome Entscheidungen und l6sen sich vom , Diktat” des Marketings

... volatiler - Unser wirtschaftliches Umfeld verandert sich immer schneller und wird dabei zunehmend unberechenbar

.. eben anders - ,Weiter wie bisher” kann somit nicht die L6sung sein



https://youtu.be/ystdFG6|N7hc
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Juergen
Schreibmaschinentext
https://youtu.be/ystdF6jN7hc

Juergen
Schreibmaschinentext


Digitization
Mobilisation The Megashiﬂs

Personalisation represent huge opportunities

Datafication but will also bring exponential
Cognification challenges to privacy and generally
oo to ‘what makes us human’
Anticipation
Augmentation
Disintermediation oo -,
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~Alles, was digitalisierbar ist,
wird digitalisiert werden. Alles.”

Peter Glaser, Ehrenmitglied des Chaos Computer Clubs (CCC),
Autor u. a. der deutschen Technology Review
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Effizienz ist nicht das endgultige Ziel,
es ist das Glucklich Sein

Wir mussen die Macht von loT, KI, Roboties'und Co bandigen,
damit sie zum Wohle der Menschhe€it eingesetzt werden
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Die Zukunft W|rd von der weisen Balance
“ zwischen Humanitat und Technologle abhangen
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Die grofSte Herausforderung ist nicht,
dass die ,,Maschinen tbernehmen®,
sondern, dass wir nicht werden wie sie

Alle Zitate: Gerd Leonhard - Zukunftsforscher

Foto: Logistic-heute.de



"...technology alone is not
enough —it’s technology
married with liberal arts,
married with the
humanities, that yields us
the result that makes our
heart sing.”

—Steve Jobs
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Digitale Transformation
ist
kein Technologie Projekt
sondern
ein Kulturwandel,
eine grundlegende Veranderung der
gesellschaftlichen Ordnung



Der Motor der
Digitalisierung
ist die KOLLABORATION




Die Soft Skills von gestern sind die Hard Skills von morgen

Tim Leberecht
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Sitig'das Herz




Das Herz im 21. Jahrhundert

Ein Ubersensor fiir erweiterte Wahrnehmung
Eine Quelle grenzenlosen Wissens

Die Antwort auf unsere Frage nach
Sinn und Gluck

Der Raum aus dem wir unsere Realitat kreieren
Der Ursprung von Liebe und Verbundenheit

Der Platz flir Heilung und Transformation

1




' Das Herz im 21. Jahrhundert

e Sinn
e Wissen

 Empathie, Mitgefihl

Liebe und Verbundenheit

Foto: colourbox.de




Herzensgefiihle

Intimitat
Beriihrbarkeit
Mitgefihl
FlieRen
Bedingungslos
Im Moment sein
Resonanz
Langsamkeit
Harmonie
Alles darf sein
Wachstum
Offnung
Entwicklung
Stille, Ruhe
Entspannung
Warme
Geborgenheit
Mitfreude
Asthetik, Schonheit
Spontanitat
Gerechtigkeit

Optimismus

Gute

Sich verstromen
Wahrheit
Klarheit
Integration
Transformation
Nicht bewerten
Toleranz
Wertschatzung
Zufriedenheit
Freude,
Anteilnahme
Frohlichkeit
Interesse
Verbundenheit
Sinnhaftigkeit
Wohlwollen
Freundlichkeit
Vergebung
Lebendigkeit
Fursorge

Hingabe




Schneller,
hoher:

welter..







Herz - Eine Quelle grenzenlosen Wissens

Steuert
Auf das Wohl selbststandig das
des Ganzen Gehirn
fokussiert

Kurz —und

Langzeitgedachtnis

Erzeugt indirekt Schnelle

Gefiihle ganzheitliche
Antworten



Das wahre Wissen kommt
immer aus dem Herzen.

Lecnardo da Vincl

Foto:imgrumweb



Selbstliebe
Anstatt
Selbstausbeutung

Herz - Der Ursprung von Liebe und Verbundenheit

Foto: step4word

Liebe zum Tun (Hingabe)
Wenn wir etwas aus Liebe tun,
sind wir automatisch hoch motiviert
und geben hingebungsvoll unser Bestes

Menschenliebe
Basis fur
Empathie,
Wertschatzung,
Mitgefuhl und
Kollaboration



Herzen
wirken
soll.

Johann Wolfgang von Goethe
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Digitale Fuhrung - Haltungen

Dienen, Ermoglicher sein

Pionier sein

Loslassen, Vertrauen

Fihren und geflhrt werden

Verletzlich zeigen, Fehler Machen, Authentisch Sein

Sich seiner Selbst bewuBt sein (Trigger, Neigungen, Vorurteile
Achtsamkeit

Ofenheit flr neue Perspektiven und kontinuierliches Lernen
Wertschatzend, Anderen auf Augenhdhe begegnen

Mit seiner Essenz, seinem Herz in Kontakt sein

Ambiguitat, Uneindeutigkeit, Unsicherheit aushalten kénnen
Kundenausrichtung

Bereitschaft, sich Uberzeugen zu lassen

Ecosystem Denken, Das Ganze vor Augen haben




Digitale Fuhrung - Verhalten, Kompetenzen

Vorbild sein flr digitales, agiles und kollaboratives Arbeiten

Standiges anpassen an veranderte Bedingungen

Die Herzen anderer Menschen berthren (Aus dem Herzen kommunizieren)
Fahigkeit, unsichtbare Treiber zu erflihlen und zu steuern (Kultur, Emergenz)
Andere mit Empathy unterstlitzen

Wertschatzung flr Andersartigkeit zeigen

Raume schaffen flr kontinuierliche Verbindung, Austausch und Kollaboration
Dialogkompetenz, Aktives Zuhdren

Realitat beim Namen nennen, Ungloste Themen aktiv hochheben

Fahigkeit, Transformation fihren zu kénnen

Bewusstes Verhalten (anstatt re-aktiver Autopilot)

Mit innerer Ruhe schnelle Entscheidungen treffen ohne ausreichende Informationsbasis

Transparenz schaffen und zeigen




Aus dem HerzVerstand flihren

* Innehalten und bewusst umschalten z.B. bei schwierigen Entscheidungen,
in Stress-Situationen, wenn neue, ganzheitliche Losungen gesucht werden,

* Aufmerksamkeit zum Herzen bringen und halten
* Geduld haben

* Ruhiger, langsamer werden, um die leise und subtile Sprache zu ,h6ren”

e Oftmals unerwartete Impulse umsetzen, auch wenn es keine Garantie gibt,
dass sie gut sind

e Das Herz als die ,,Chefin” anerkennen und den Verstand als den besten
,Mitarbeiter” sehen




Verstand vs. Herz

Beide Instanzen verarbeiten Informationen, die unsere Verbindung zur
Welt ausmachen, Korperfunktionen steuern, Einstellungen,
Verhaltensmuster und Interpretationen bestimmen und fir unsere

Gefuhlslage zustandig sind

Beide nehmen diese Fakten vollkommen unterschiedlich auf und
interpretieren und verarbeiten sie ganz anders

Die Welt ist fur uns eine vollkommen andere, je nachdem ob wir sie
mithilfe des Verstandes oder des Herzen betrachten

Wir ,wissen” etwas mit dem Verstand aber wir ,verstehen” es mit dem
Herzen




Verstand vs. Herz

Verstand Herz

* Intellekt, Linear * Intuition, Ganzheitlich

* Rational, Logisch « Unmittelbar, Schnell

,Kopfgefiihle” (laut, oft stark, stimulierend/angstigend . L ) . :
Pe ( /angstigend) * Herzensgefiihle (subtil, leise ruhig, klar, reif, ermutigend)

v Strukturiert die Welt v An die Situation angepasst agieren
v Gibt Gefiihl der Identitit und Sicherheit v’ Flexible, kreative, neue Losungen schnell finden

v Uberlebenswichtig v' Lésungen zum Wobhle aller erkennen

v’ Klarer und fokussierter Denken

» Macht st d unflexibel
acht starr una untlexioe v Wirkliche Sicherheit” schaffen

» Reagiert reflexartig und automatisch

. . . v’ Das vollstdndige Potenzial nutzen
» Tut sich schwer, neue Losungen zu finden g

> Trennend, Bewertend, Abgrenzend v’ Verbindend




HerzVerstand entwickeln

Eine der Ubungen von heute regelmiRig umsetzen
Herz Meditationen, Herzkoharenz
Zeit in der Stille oder Natur verbringen
Atemubungen, Korperiubungen (Brustoffnung)
Innerer Dialog mit dem eigenen Herzen

e Arbeit am «Inneren Kind»

* Fragebogen 4. Chakra

* Angste bearbeiten

» Selbstliebe geben
* Wertschatzung, Anerkennung anderen geben




Foto: de123rf.com
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