JUGEND Coaching

"Mit dem Angebot eines Jugendcoachings haben Ausbildungsbetriebe die Mdéglichkeit,
sich im Wettbewerb um hochmotivierten Berufsnachwuchs einen Startvorteil zu JAGEMANN
verschaffen. Zum einen gelingt es mit diesem Angebot Jugendliche mit
unterschiedlichen Vorbildungen und Motiven sicher in das Unternehmen zu integrieren.
Zum anderen werden neue Auszubildende schneller zu eigenstdndigem Handeln
herangefiihrt und sind friiher in der Lage positive Beitrage zur Wertschdpfung im
Unternehmen zu leisten.”

Dr. Josef Amann / Bereichsleiter Berufsbildung der IHK fiir Miinchen und Oberbayern JUGEMND Coaching
Axel Jagemann
. JugendCoach & Coach
An die X
Gotthardstr. 44
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lhr Unternehmensnachwuchs in besten Hinden

Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Name ist Axel Jagemann. Ich bin spezialisiert auf die ganzheitliche Forderung junger Menschen
in Schule, Beruf und Sport - mit Langzeiteffekt. VVor Jahren habe ich meinen Schwerpunkt von
Fihrungskréften und Projektleitern (Coaching und Seminare)* zu Jugendlichen und jungen
Erwachsenen verlagert. So wurde ich zu einem der Pioniere des professionellem JugendCoachings
in Deutschland.

Meine Motto lautet: "Make the most of YOU-TH!"", also das Beste aus (jungen) Menschen zu
machen. Dabei erlebe ich, wie diese oft tber sich hinauswachsen, z.B.:

e in Schule und Studium: deutliche Verbesserungen der Leistungen, Abbau von Aggressionen
e inder Ausbildung: Motivationsschub und erhéhte Sozialkompetenz - und
e im Sport: von der Kreisliga bis hin zu einem spéteren FuRBballweltmeister.

Eine kurze Auswahl von Erfahrungsberichten von Jugendlichen und Eltern finden Sie auf Seite 2.

Unabhéngig davon, ob Ihr Unternehmen bereits tiber ein Nachwuchs-Foérderungsprogramm verfiigt
oder noch nicht: Ich biete IThnen gerne meine Unterstiitzung in diesem Bereich an. Sei es in Form einer
langfristigen Kooperation oder durch gezielte EinzelmaBnahmen. Ihr Unternehmen und speziell Thr
Nachwuchsbereich (Azubis, Berufsanfanger, Trainees und Ausbilder) kdnnen in folgenden Bereichen
von meiner Expertise profitieren:

Beratung bei der Nachwuchsgewinnung

Unterstitzung bei der Suche und Auswahl von Auszubildenden

Vorbereitung von Schiillern mit Ausbildungsvertrag auf den Ausbildungseinstieg (Azubi-Check)
Kompetenzmessung und gezielte Férderung von Azubis (personliche + soziale Kompetenzen)
Einzelcoachings, Workshops und Seminare fir Azubis und Ausbilder

Vermittlung in Krisenfallen unter Auszubildenden oder mit dem Ausbilder (emotrent®)
praxisorientierte Fortbildungen lhrer Ausbilder (u.a. analog dem IHK Meister Kolleg)
JugendCoach-Ausbildung fir Ausbilder und Azubis, zur unternehmensinternen Anwendung.

Ihr konkreter Nutzen?! Steigerung Ihrer Attraktivitat als ausbildendes Unternehmen + Zunahme der
emotionalen Bindung lhrer jungen Talente an Ihr Unternehmen + eine Verminderung der
Ausbildungsabbriiche + immer einen Schritt voraus, durch ein professionelles und innovatives
Ausbildungskonzept.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 2 ostof you-TH!
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JUGEND Coaching

JugendCoaching fiir Azubis und duale Studenten beim ADAC JAGEMANN
Der ADAC Miinchen bietet seinem Nachwuchs kostenloses internes
JugendCoaching an. Nachdem eine Ausbilderin die JugendCoach-
Ausbildung bei Axel Jagemann erfolgreich absolviert hat, gehért der
ADAC in diesem Bereich damit zu den Pionieren in Deutschland.
JUSEMND Coaching

Seite 2 ,,lhr Unternehmensnachwuchs in besten Handen*
Einige Argumente flir eine Zusammenarbeit mit mir und meinem Netzwerk:

einer der Pioniere des JugendCoachings in Deutschland mit Herz und Erfahrung

Referent beim (friheren) IHK Meister Kolleg (Fiihrung, Kommunikation, Team, Konflikte)
Mitglied in der International Coach Federation (gréRter Coachverband weltweit)

Referent auf der Internationalen Trainerkonferenz 2009, des Bundes Deutscher Fufiball Lehrer
zertifizierter Coach fur die DNLA-Potenzialanalyse und den key4y-Persdnlichkeits-Schliissel
das Netzwerk von mir ausgebildeter JugendCoaches ermdéglicht auch umfangreichere Aktionen.

Ihr Interesse ist geweckt? Dann freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme!
Herzliche Grifie,
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Axel Jagemann

Als Appetizer - einige Zitate von Jugendlichen und Eltern (alle Namen gedndert):

"Durch das Coaching ist es mir gelungen, mit dem Online-Spielen praktisch aufzuhdren. Vorher habe
ich ca. 70h pro Woche gespielt.” - Markus, 17 J.

"Der Jugend-Coach zu dem ein Vertrauensverhaltnis bestand bzw. weiter aufgebaut werden konnte,
war fir meinen Sohn ein akzeptierter und wertvoller Partner, um (ber die Problematik zu reden und
Veréanderungen einzuleiten.” - Vater von Markus, Projektleiter

"Sie sind der Einzige, der wirklich an Sie rangekommen ist und auf den Sie hort. ... Auch dass sie eine
Lehrstelle gefunden hat gibt ihr sehr viel Selbstvertrauen.” Mutter von Andrea 17 J. - (Anmerkung:
Andrea hatte ihre Traumausbildungsstelle durch ihre Aggressivitat zundchst verloren und dann durch
eine deutliche Verhaltensédnderung eine gleichwertige Stelle antreten kdnnen.)

"Ich habe den Eindruck, das JugendCoaching hat ihm gut getan. Er hat mehr Klarheit, was er machen
will." - Vater von Daniel, 22 J.

"Ich weil} wieder wo ich hin mdchte und wie ich das schaffen kann, versinke nicht mehr in
Verzweiflung oder Selbstmitleid und folge zielstrebig dem Weg. ... meine Impulsivitat wann immer
mich etwas an das Mobbing aus der 5. & 6. Klasse erinnert ist verschwunden.” - Dieter, 22 J.

"Mein groflites Highlight beim Jugendcoaching war dass ich nicht von der Schule geflogen bin." -
Bastian, 14 J. - (Anmerkung: Der Schulausschluss war nur noch einen Verweis entfernt. Laut
Schulleiter gibt es seit dem Coaching keinerlei Anlass zur Beschwerde mehr.)

"Das Leben von Andreas hat sich zumindest in meiner Wahrnehmung innerhalb kurzer Zeit ganz
dramatisch zurlick zum Positiven gewendet." - Vater von Andreas, 20 J.

Was junge Menschen durch JugendCoaching noch erreicht haben: Férderschiler, die den Quali
bestehen + Azubis, die im letzten Moment den Ausbildungsabbruch vermeiden + Jugendliche, die
Maobbing tberwinden und einen konstruktiven Umgang mit Ungerechtigkeiten erlernen - und vieles
Erfreuliche mehr!

-TH!
Make the most of YOU-TH!
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