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RTC-online 

Bitte beachten Sie: 

Diese Veranstaltung wird inclusive Präsentation, Diskussion, Chat und persönlichen 

Beiträgen aufgezeichnet und in das Archiv des RTC mit freiem Zugriff eingestellt.  

 

Mit Ihrer Teilnahme an der Veranstaltung  erklären Sie sich mit diesem Vorgehen 

einverstanden.  

 

Bitte schalten Sie während der Präsentation Ihr Mikrofon auf «Stumm», um 

Nebengeräusche zu vermeiden. Sie können sich für Wortmeldungen jederzeit einschalten 

oder den Chat verwenden. 

 

Wir freuen uns, wenn Sie sich während der Veranstaltung mit Namen und Foto und 

möglicherweise mit Video zeigen. Das erleichtert die Fachdiskussion und fördert den 

Netzwerkkontakt.  

 



RTC-online 

Bitte beachten Sie: 

Alle Rechte dieser Präsentation liegen bei den ReferentInnen und dem RTC. 

Weiterverwendung  - auch Auszugsweise - bedarf der schriftlichen Zustimmung der 

ReferentInnen und des RTC. 

 

Verlinkungen auf diesen Video- / Audiomitschnitt sind möglich und erfolgen ausschließlich 

auf die Seite  

http://www.roundtable-coaching.eu/rtc-online/ 

 

Bei Rückfragen senden Sie bitte eine E-Mail an  

online@roundtable-coaching.eu 

 

Vielen Dank für Ihre Fairness. 
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Was sind die Ziele des RTC? 

Der RTC  

• unterstützt die Aktivitäten zur Professionalisierung und legt Wert darauf, diese 

Aktivitäten zu verknüpfen 

• fokussiert seine Aktivitäten auf das Thema Qualität und Professionalität  

• verfolgt das Ziel, die Profession Coaching im europäischen Markt eindeutig im Sinne 

des vereinbarten Positionspapiers zu prägen. 

 

RTC-online :  

• monatlicher fachlicher Austausch für alle am Coaching Interessierten  

• Coaching greifbar und messbar machen 

• Qualitätsfragen und -Diskussionen sind erwünscht 



RTC-online 

Wer ist der Roundtable der Coachingverbände? 

Der RTC ist die Interessensgemeinschaft der wichtigsten Coachingverbände. Er 

vertritt über 70% der professionellen organisierten Coachs. 



Qualität im professionellen 
Coaching 

Handwerks- 
zeug 

Der  
Coaching-markt 

Aktuelle  
Themen 

Aus der  
Praxis 

Hintergrund- 
wissen 

Welche Themen bietet RTC- online an? 

Themen und Termine auf:  
http://www.roundtable-coaching.eu/ 

RTC-online 



Wer sind Ihre Ansprechpartner? 

Jürgen Bache  E-Mail: j.bache@roundtable-coaching.eu 

Sabine Preusse  E-Mail: s.preusse@roundtable-coaching.eu 

Markus Kämmerer  E-Mail: m.kaemmerer@roundtable-coaching.eu 

Jürgen Andrae  E-Mail: j.andrae@roundtable-coaching.eu 

Lutz Salamon  E-Mail: l.salamon@roundtable-coaching.eu 

 

RTC-online 
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Thema heute, 27.03.2020:  

 

„Coaching und Corona – was freiberuflichen Coaches jetzt weiter hilft“  

 

Udo Kiel 

 
 

Beginn: 19:00 Uhr   Ende: 20:30 Uhr 



CORONA Krisenmanagement 
Stand 27.03. 2020 

 



Es geht um viel 
Stehen Sie mitten in der 
Herausforderung, die Liquidität 
und Existenz ihres Unternehmens 
und damit auch die eigene zu 
sichern?  

Sie sind nicht allen – so geht es 
derzeit hunderttausende anderer 
Unternehmer und 
Unternehmerinnen. 



 

Isolation – nur wie lange? 

Keiner von uns 
weiß, wie lange die 
aktuelle Krise 
andauert und 
welche Effekte 
noch auf uns 
zukommen.  



Bund und Länder 
überschlagen sich 
derzeit mit täglich 
neuen Ideen und 

Programmen für einen 
staatlichen 

Rettungsschirm. 



Allein vom 12. bis zum 23. März wurden über 117 
Programme neu aufgelegt oder auf die Krise angepasst. 
Für diese Woche erwarten wir weitere 40 – 60 neue 
Programme auf Bundes- und Länderebene.  
 



Vielleicht teilen Sie unser 
Gefühl des Informations–
Over-Flow, denn selbst als 
Experten für Zuschüsse 
sind wir täglich neu 
gefordert, um den 
Überblick zu behalten.   
 



In dieser Krise gilt es als 
allererstes einen kühlen Kopf 
zu bewahren und nicht 
panisch zu werden. Es gilt 
die Risiken zu minimieren 
und die Chancen zu nutzen. 
 



Wir haben für Sie eine klare und transparente Vier-Stufen 
Strategie entwickelt. Diese Strategie basiert auf der 
Erfahrung aus zahlreichen Projekten mit Unternehmen in 
wirtschaftlichen Engpässen – und ist angepasst, um gut 
aus der aktuellen Krise hervorzugehen.  





Ziel: Bestand 
sichern 
 
 
Der Insolvenz entgehen 





Außenstände 
einwerben - 
in dieser Zeit 
das oberste 
Gebot  
 
Stufe 1:  



Kosten senken 
– aber bitte mit 
Verstand 
 

Stufe 2 









Hilfen erschließen – 
die richtigen 

Zuschuss- und 
Kreditprogramme 

finden 
 

Stufe 3 

























Ziel Zukunft 
gestalten 
 

Stufe 4 



Digitalisierung vorantreiben -  Zeit 
um wichtige Weichen zu stellen 
 
Option 1 



Employer Branding – Auch nach der Krise 
herrscht Mangel an qualifizierten 
Fachkräften 
 

Option 2 



Grüne Zukunft – E- Mobilität, 
Energieeffizienz, Nachhaltigkeit nun haben 
Sie die Zeit Weichen neu zu stellen  
 

Option 3 



New Work – heute die Arbeit von 
morgen gestalten 
 
Option 4 



In jeder Krise steckt die Chance auf 
Veränderung und Zukunft. Auch hierfür 

stehen wir an ihrer Seite. Nutzen Sie unser 
vielfältigen Kompetenzen und Erfahrungen, 

um optimal aus der Krise zu starten. 

In jeder Krise steckt die Chance auf Veränderung und Zukunft. Auch 
hierfür stehen wir an ihrer Seite. 



Wir sind Experten mit einem starken 
Netzwerk, um Ihnen in dieser überaus 

turbulenten Zeit Wege aus der Krise und 
in die Zukunft aufzuzeigen. 

Stark durch Expertise und Netzwerk 



Weitere und aktuelle 
Inforamtionen auf: 
https://www.zuschusshelden.de 
https://www.facebook.com/ZuschussHelden/ 
https://vimeo.com/user96196097 

 
 

Stark durch Expertise und 
Netzwerk 

https://www.zuschusshelden.de/
https://www.facebook.com/ZuschussHelden/
https://vimeo.com/user96196097


Udo Kiel. Über 20 Jahre 
Erfahrung in Forschung und 
Beratung machen ihn zu 
einem Experten für die 
komplexen 
Herausforderungen der 
Zukunft. 

Diese Tätigkeit bildet die Basis für 
sein umfassendes Wissen in der 
europäischen und deutschen 
Förderlandschaft. 


