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18. Coaching-Umfrage 2019/2020 LSS

01. November 2019 — 31. Januar 2020, 516 Teilnehmende

Initiierung und Durchfuhrung Technik und Statistik

= Jorg Middendorf, BCO Kéin = Georg Fischer, denkstelle,

= Austrian Coaching Council (ACC) St. Augustin
=  Berufsverband Dt. Psychologinnen und Psychologen (BDP)

=  Der Berufsverband fir Training, Beratung und Coaching e.V. d k t
er e enkstolle

=  Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)

=  Deutscher Coaching Verband e.V. (DCV)

=  Deutsche Gesellschaft fiir Coaching e.V. (DGfC)

=  Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF)

=  Deutsche Gesellschaft fiir Supervision und Coaching e.V. (DGSv

=  Deutscher Verband fur Coaching und Training e.V. (dvct)

=  European Association for Supervision and Coaching e.V. (EASC)

=  European Mentoring & Coaching Council Deutschland e.V.
(EMCC)

= Gesellschaft flr Personzentrierte Psychotherapie und Beratung
eV. (GwG)

= International Coach Federation Deutschland e.V. (ICF-D)

=  Qualitatsring Coaching und Beratung e.V. (QRC)

= Systemische Gesellschaft e. V. (SG)

: - SCO
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Der statistische Coach 2019

= Altersdurchschnitt .
» Berufserfahrung vor dem Coaching u
» Coaching-Erfahrung "
= Anteil Coaching an allen Tatigkeiten .
= Anzahl Coaching-Prozesse .
= Std. pro Coaching-Prozess =
= Anteil der beruflichen Themen .
= Durchschnittlicher Stundensatz (60 min/netto) =
= Stundensatz unternehmensbezahlt =
= Stundensatz privat bezahlt =

* Stundensatz 2019, gewichtet gemittelt = 151,25 €
4 * Stundensatz 2018 , gewichtet gemittelt = 166,76 €

54,4 (54,3) Jahre
17,8 (16,9) Jahre
12,3 (13,6) Jahre
34 (31,7) %

23,4 (23,5) Prozesse
14,4 (12,9) Std.
74,6 (82,0) %
158,16 (171,64) €*
181,55 (191,52) €
128,43 (133,43) €

49,04 (50,7) Jahre
16,4 (15,9) Jahre
8,5 (10,8) Jahre
38,8(33,2) %

25,7 (22,8) Prozesse
11,2 (10,7) Std.
75,0 (78,3) %
147,83 (161,52) €*
169,68 (185,94) €
125,07 (119,78) €

SCO
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Uberblick ,Coach 2019“

Der Frauenanteil der befragten Coaches stieg tber die Jahre langsam an, seit drei Jahren betragt er mehr als
der Halfte.

Die Altersgruppe oberhalb von 55 Jahren ist bei mannlichen Coaches mit 51% dominant. Unter weiblichen
Coaches stellt diese Altersgruppe lediglich ein Drittel, ebenso wie die Altersgruppe zwischen 45 und 54 Jahre.

Das Durchschnittsalter der Befragten entwickelt sich seit Beginn der Aufzeichnung 2005 von damals 45,0
Jahren tendenziell aufwarts bis 2017 auf 52,9 Jahre: die Befragten alterten kontinuierlich, allerdings mit
jahrlich 0,7 Jahren nicht in kalendarischem Tempo. In den vergangenen zwei Jahren geht das
Durchschnittsalter zuriick auf nunmehr 51,6 Jahre, was auf veranderte Zusammensetzung der
Umfrageteilnehmer deutet.

Die Berufserfahrung als Coach, die einen mit dem Durchschnittsalter vergleichbaren Verlauf aufweist und wie
das Durchschnittsalter 2017 auf einen Hochstwert von 12,2 Jahren stieg, sinkt seit zwei Jahren auf nunmehr
9,6 Jahre. Der Riickgang der Coachingerfahrung um 2,6 Jahre liegt doppelt so hoch wie der Riickgang des
Durchschnittsalters um 1,3 Jahre. Der Anteil der Coaches mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung lag 2016 bis
2018 bei fast 50%, geht aber diesjahrig auf weniger als 40% zurtick. Auch der Anteil der Coaches mit
Fiihrungsverantwortung vor der Coaching-Tatigkeit, der recht konstant um die 80% schwankte, ging diesjahrig
auf 76% zuruck.

Die Berufserfahrung vor der Coaching-Tatigkeit erreichte 2013 den Korridor von 16 bis 17 Jahren, den sie
diesjahrig mit 17,2 Jahren erstmals knapp Uberschreitet. Unverandert verfligen mehr als zwei Drittel der
Befragten Uber mehr als 10 Jahre Berufserfahrung vor Beginn ihrer Coachingtatigkeit-

: SCO
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R dtabl
Stundensatz, unternehmensbezahlt S et

Wie viel kostet lhre Coaching-Stunde rechnerisch?
Unternehmensbezahlt

u Prozent 2018 Eckdaten
" Prozent 2019

= Mittelwert
174,47 €

= Median
170,00 €

= N=516, 164 k.A.

BIS50€ 51BIS80€ 81BIS100€ 101 BIS 151 BIS 200BIS  MEHR ALS
150€ 200€ 300€ 300€

Stundensatz

7 SCO
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. R dtabl
Stundensatz, privat bezahlt D e

Wie viel kostet lhre Coaching-Stunde rechnerisch?
Privat bezahlt

M Prozent 2018
" Prozent 2019 Ede aten

= Mittelwert
125,18 €

= Median
120,00 €

= N=516, 167 k.A.

BIS50€ 51BIS80€ 81BIS100€ 101 BIS 151 BIS 200BIS  MEHR ALS
150€ 200€ 300€ 300€

Stundensatz

8 SCO
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Faktoren, die das Honorar beeinflussen

1. Zielgruppe! Arbeite ich fiir vornehmlich fir Unternehmen oder fir Privatpersonen?

2. Lebensalter! Oberhalb des 52. Lebensjahr werden tendenziell Uberdurchschnittliche
Stundensatze erzielt.

3. Erfahrung! Oberhalb von 10 Jahren Berufserfahrung als Coach werden
Uberdurchschnittliche Stundensatze erzielt.

4. Empfehlungen! Der Zugang zu lukrativen Coachings erfolgt immer noch vornehmlich
Uber Empfehlungen. Die Art der Coaching-Ausbildung, Spezialisierung oder
bestimmte Methodenkompetenzen spielen eine geringere Rolle.

5. Abrechnungsmodell! Die Coaches, die ihre Arbeit nach Tagessatzen oder als Projekt
abrechnen, verdienen tendenziell mehr, als Coaches die nach Stunden abrechnen.

9 SCO
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. Roundtabl
Kostentrager ouncianis

Wie viel Prozent Ihrer Coachings rechnen Sie nach folgenden Modellen ab?

UNTERNEHMENSBEZAHLT

PRIVAT BEZAHLT

B Stundensatze Tages- oder Halbtagessatze M Projektsumme M Sonstiges

o SCO
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Faktoren, die kaum das Honorar
beeinflussen

Keinen wesentlichen Einfluss haben...

... Fuhrungs-und Berufserfahrung vor der Coaching-Tatigkeit: Hier gibt es keine
signifikanten Korrelationen mit dem Stundensatz.

... Spezialisierungen an sich: Es gibt keine Korrelation mit Stundensatzen und einer
Spezialisierung an sich. Lediglich, wenn diese in der Fokussierung auf hohere
Managementebenen liegt, steigt das Honorar.

... das Geschlecht: Auch wenn es einen korrelativen Zusammenhang zwischen

Geschlecht und Stundensatz gibt, so ist dieser doch eher auf andere Faktoren wie
Themen, Zielgruppen und Auftraggeber zurtickzufiihren.

. SCO
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Die neuen Spieler am Markt
Digital Coaching Provider - DCP
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12 DCP Befragung Michaela Ritter, Jorg Middendorf

Plattform-Anbieter, die
sowohl

Coaching-
Dienstleistungen
vermitteln als auch

den Coaching-Prozess
ganz- oder teilweise
durch eigene digitale
LOsungen unterstutzen.

SCO
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Befragung DCP 360

Coaches

Dlglta| CoaChiﬂg P rOVider Wie | Kollegialer Austausch im DBVC und im ICF

Wie | Selbstauskunft durch Fragebogen und Interview Wann | Juni 2020
Wann | April-Mai 2020 Weitere Formate | thd
Ergebnisse | DCP-Uberblick + DCP-Kurzprofile

Veroffentlichung | Juni 2020
Aufnahme weiterer DCPs | thd

DC
P 360

Unternehmen

Wie | tbd
Verbande
Wie | Auskunft zu Kooperationen durch Fragebogen
Wann | Mai-Juni 2020
Ergebnisse | Einschatzung der Verbande
Veroffentlichung | voraussichtlich Ende Juni 2020

Coachees
13 Wie | tbd
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Befragung DCP 360

o , , Coaches
Dlg Ital CoaCh | ﬂg P rOVIder Wie | Kollegialer Austausch im DBVC und im ICF
Wie | Selbstauskunft durch Fragebogen und Interview Wann | Juni 2020
Wann | April-Mai 2020 Weitere Formate | thd
bettercoach
Coachfox
Coachline
5 evelop_me
Unte =
| Haufe Coaching
Sharpist Verbande
7F|e| dS Wie | Auskunft zu Kooperationen durch Fragebogen
= Wann | Mai-Juni 2020

Ergebnisse | Einschatzung der Verbande
Veroffentlichung | voraussichtlich Ende Juni 2020

» \%3?b(<j:hees BCO
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Ergebnisiibersicht ,DCP-Uberblick”

www.coaching-umfrage.de/dcp
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Uberblick ausgewahlter DCPs

Start als DCP
Firmensitz

Anteil Coaching-
Aktivitdten am
Gesamtumsatz

Anteil Videocoachings
am Gesamt-Coaching-
Volumen

Kunden in
Deutschland

Anzahl Coaches
Deutschland gesamt

davon 2019 mind. 2-
mal vermittelt

16

bettercoach
2017
Berlin

ca. 50 %

ca. 50 %

ca. 50 %

ca. 400

ca. 100

evelop_me
2020

Berlin

100 %

100 %

100 %

<50

k. A.

Haufe Coaching
2018

Wien

100 %

ca. 50 %

ca. 50-60 %

ca. 200

ca. 70

Sharpist
2018
Berlin

ca. 95 %

ca. 95 %

10-50 %

ca. 300

ca. 250-300

7Fields
2019
Berlin
k. A.

ca. 88 %

ca. 95 %

ca. 300

ca. 50-100
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Ergebnisbericht ,,DCP-Kurzprofile®

www.coaching-umfrage.de/dcp

bettercoach im DCP-Kurzprofil

evelop_me im DCP-Kurzprofil

Digitaler Coaching- Mar«t Deutschland | Umfragereihe 2020

Allgemeine Daten zum Unternehmen

Aligerneine Daten Stan2017 |
L bettercoach
Geschaftsmodell

Kurzbeschreibung
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Kundenprofil socz2|
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Digitaler Coaching- Mar«t Deutschland | Umfragereihe 2020

Allgemeine Daten zum Unternehmen

Allgemeine Daten Start 2020

Geschaftsmodell

Kurzbeschreibung

Kunden Datenschutz / -sicherheit

Kundenprofil 15027001 |
ity

Onboarding

Verbande

Haufe Coaching im DCP-Kurzprofil

Digitaler (oacring Marct Deutschlang \Urrf‘ragere\he 2020

Allgemeine Daten zum Unternehmen

Allgemeine Daten Start 2018 |

“om

te G

Geschaftsmadell

Kurzbeschreibung use

Sharpist im DCP-Kurzprofil
Digitaler Coaching Markt Deutschland | Umfragereihe 2020
Allgemeine Daten zum Unternehmen

Algemeine Daten | Start 2018

T Sharpist
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Digitaler Coaching-Markt Deutschland | Umfragereihe 2020

Allgemeine Daten zum Unternehmen

Allgermeine Oaten Start 2019
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Uberblick ,Themen im Coaching”

Die bedeutendsten Themen sind Uber die Jahre nur wenig verandert:

= Neue Aufgaben, Fihrungsverantwortung, Funktionen, Positionen

= Selbstreflexion, Abgleich Selbstbild-Fremdbild

» und diesjahrig auch mit Gber 60% Personlichkeits-/Potenzialentwicklung

Die 7 TOP-Themen bestimmen seit Jahren konstant 2/3 aller Coaching-Themen. Jedes
dieser Themen korreliert mit Gberdurchschnittlichen Stundensatzen: die bedeutendsten
Themen sind haufig auch die lukrativsten. Besonders hohe Stundensatze gehen mit den
TOP-Themen ,Fihrungskompetenzentwicklung” (170,57 €), , Neue Aufgaben,
FUhrungsverantwortung, Funktionen, Positionen” (162,08 €) und
,Organisationsveranderungen, Change Management” (159,42 €) einher.

Auch die Bedeutung der ,kleineren“ Themen bleibt Uber die Jahre stabil. Trotz
verschiedener unterdurchschnittlicher Stundensatze finden sich auch lukrative ,kleinere”
Themen, wie ,, Outplacement” (170,60 €) oder ,, Allgemeine Themen der sozialen
Kompetenz” (159,62 €).

1 SCO
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Inhalt

" Der statistische Coach

= Honorare & DCPs

= Themen in 2019 / Themen unter Corona
= Regulation des Coaching-Marktes

Rolle der Verbande und des RTC

9 SCO
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i : Roundtabl
Berufliche oder private Themen é‘zae

Wie viel Prozent der Coachings hatten ein im Wesentlichen berufliches Thema
und wie viel ein im Wesentlichen privates Thema?

Privat
26%

Beruflich
74%

N =516
k.A. =96

2 SCO
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Zentrale Themen

Was waren die zentralen Themen in lhren Coachings im Jahr 20197
TOP-Themen Vergleich 2019 / 2018

NEUE AUFGABEN,
FUHRUNGSVERANTWORTUNG,
FUNKTIONEN, POSITIONEN

SELBSTREFLEXION, ABGLEICH SELBST-
FREMDBILD

PERSONLICHKEITS- /
POTENZIALENTWICKLUNG

KONKRETE PROBLEM-
SITUATIONEN BERUFLICH

KONFLIKTE UND BEZIEHUNGSTHEMEN

FUHRUNGSKOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

STRESSMANAGEMENT,
BURN-OUT, PROPHYLAXE, WORK-LIFE-
BALANCE

21

2018: N =452/ k.A.=51
2019:N =516/ k.A. =87

Roundtable

der Coachingverbédnde

78,30

L Prozent
2019

M Prozent
2018

SCO
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R dtabl
Zentrale Themen ounSIans

Was waren die zentralen Themen in lhren Coachings im Jahr 20197
Weitere Themen Vergleich 2019 / 2018

ORGANISATIONSVERANDERUNGEN, 44,29
CHANGE MANAGEMENT 44,64

43,82
TEAMENTWICKLUNG, TEAMTHEMEN )

40,90

KARRIERE UND BERUFSWEGFRAGEN oL

SELBSTMANAGEMENT,
ARBEITSSTILOPTIMIERUNG

KONKRETE PROBLEM-
SITUATIONEN PRIVAT

ALLGEMEINE THEMEN DER SOZIALEN

KOMPETENZ
6,76
OUTPLACEMENT
6,73
6,53
SONSTIGES
6,48

2018: N =452 /k.A.=51

2019:N=516/k.A. =87
2 SCO
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Veranderungen durch Corona?

Top 3 Themen bei Sharpist

* Neue Aufgaben

* Fuhrungskompetenzentwicklung
* Teamentwicklung / Teamthemen

Neue Anwarter auf die ersten Platze bei Sharpist
* Stressmanagement

* Krisenmanagement

* Organisationsveranderungen

z SCO
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Uberblick , Einkommen*

Die Verteilung der Einkommensklassen verandert sich von 2018 auf 2019
insbesondere an den Randern: der Anteil der beiden hochsten Einkommensklasse
oberhalb von 150.000 € sinkt um 46%, die Einkommensklasse bis 50.000 €
steigert ihren Anteil um 30%. Die beiden unteren Einkommensklassen bis 75.000
€ stellen mehr als die Halfte der Befragten.

Der Anteil des Coaching am Jahreseinkommen steigt von 29,5% im Vorjahr auf
diesjahrig 32,3% wieder an. Zugleich bleibt der Anteil des Coachings an der
Jahresarbeitszeit von vorjahrig 33,16% auf aktuell 33,60% annahernd gleich. Seit
2010 Ubersteigt der Arbeitszeitanteil des Coaching seinen Einkommensanteil und
macht damit mehr Arbeit als Geld, zumindest im Vergleich mit den anderen
Tatigkeiten der Befragten. Dieses Jahr ging diese Differenz zurlck, ohne allerdings
diese Licke ganz zu schliefsen. Auch weiterhin ist davon auszugehen, dass andere
Tatigkeiten der Befragten lukrativer sind als das Coaching.

s SCO
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. Roundtable
Regulierung

7 SCO
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. Roundtable
Regulierung

Sollte Coaching als Profession starker reguliert werden?

" Prozent 2019

Keine Angabe M Prozent 2018

Nein

Unentschieden

40,9
Ja
41,8

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

2018: N =452

2019: N =516
28 SCO
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. R dtabl
“Coaching-Gesetz” T

Sollte es eine gesetzliche Grundlage fur die Tatigkeit als Coach geben?

" Prozent 2019

Keine Angabe M Prozent 2018

Nein

Unentschieden

Ja

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

2018: N =452

2019: N =516
2 SCO
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" - R dtabl
Regulierung, Protagonisten S

Wer sollte diese Regulation inhaltlich pragen?

FACH- UND BERUFSVERBANDE, IN DENEN
AUSSCHLIERLICH COACHES ORGANISIERT

SIND (REINE COACHING-VERBANDE) 39,3

ROUNDTABLE DER COACHINGVERBANDE
(RTC)

FACH- UND BERUFSVERBANDE IN DENEN
UNTER ANDEREM AUCH COACHES
ORGANISIERT SIND

WISSENSCHAFT (HOCHSCHULEN)

NATIONALE GESETZGEBER

GESETZGEBER AUF EUROPAEBENE

M Prozent 2018

SONSTIGE " Prozent 2019

2018: N =452
2019: N =516

30
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. R dtabl
Regulierung, Inhalte bt

Was sollte reguliert (festgelegt, definiert) werden?

MINDESTSTANDARDS FUR DIE AUSBILDUNG L
ETHIKRICHTLINIEN e
QUALITATSKRITERIEN i
DEFINITION DES BEGRIFFS COACHING e
ZERTIFIZIERUNGSORDNUNG i T

VERTRAGLICHE MINDESTSTANDARDS
EVALUATIONSSTANDARDS
ZULASSIGE THEMEN

ZULASSIGE ANWENDUNGSFELDER
ZULASSIGE METHODEN

HONORARORDNUNG I9'3

0,2
SONSTIGES 16

M Prozent 2018

I Prozente 2019

2018: N =452

2019: N =516
. SCO
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X Roundtabl
Berufs- und Fachverbdnde (o

In welchem Berufs- oder Fachverband fir Coaches sind Sie Mitglied?

Haufig genannt

ICH BIN IN KEINEM BERUFS- ODER
FACHVERBAND FUR COACHES MITGLIED

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR COACHING E.V. (DGFC)

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
SUPERVISION UND COACHING E.V. (DGSV)

DEUTSCHER BUNDESVERBAND COACHING E.V. (DBVC)

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR SYSTEMISCHE THERAPIE,
BERATUNG UND FAMILIENTHERAPIE (DGSF)
INTERNATIONAL COACH FEDERATION
DEUTSCHLAND E.V. (ICF-D)
DEUTSCHER VERBAND FUR
COACHING UND TRAINING E.V. (DVCT)

DEUTSCHER COACHING VERBAND E.V. (DCV)

EUROPEAN ASSOCIATION FOR SUPERVISION AND COACHING E.V.
(EASC)

SYSTEMISCHE GESELLSCHAFT E.V. (SG)

BERUFSVERBAND DT. PSYCHOLOGINNEN
UND PSYCHOLOGEN (BDP) l| Anzahl Befragte

2019: N =516 / k.A. = 125 20

2 SCO
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Berufs- und Fachverbande

l Roundtable
der Coachingverbédnde

In welchem Berufs- oder Fachverband fir Coaches sind Sie Mitglied?

... weitere

DER BERUFSVERBAND FUR TRAINING,...

EUROPEAN COACHING ASSOCIATION (ECA)

QUALITATSRING COACHING UND BERATUNG E.V. (QRC)

GESELLSCHAFT FUR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE UND...

DEUTSCHER VERBAND FUR NEUROLINGUISTISCHES...

INTERNATIONAL COACH FEDERATION SCHWEIZ (ICF-CH)

BERUFSVERBAND FUR COACHING, SUPERVISION UND...

OSTERREICHISCHE VEREINIGUNG FUR COACHING UND...

INTERNATIONAL COACH FEDERATION OSTERREICH (ICF-A)

EUROPEAN MENTORING & COACHING COUNCIL DEUTSCHLAND...

IPPA INTERNATIONAL POSITIVE PSYCHOLOGY ASSOCIATION
AUSTRIAN COACHING COUNCIL (ACC)
SONSTIGE

2019: N =516 / k.A. = 125

33

20

» Anzahl Befragte

SCO
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)

Roundtable

Regulierung, Protagonisten

Als wie nutzlich schatzen Sie lhre Verbands-Mitgliedschaft in Bezug auf folgende

Aspekte ein?
BERUFLICHE
INTERESSENSVERTRETUNG

EIGENE PROFESSIONALISIERUNG UND
WEITERBILDUNG

NETWORKING UND
ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

MARKETING UND KUNDENAKQUISE

WEITERE WIRTSCHAFTLICHE EFFEKTE

sehr nUtzlich

34

1,86

1,87

1,88

2,67

2,83

W Durchschnitt |

uberhaupt
nicht nttzlich

SCO
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2019: N = 260 Verbandsmitglieder / k.A. = 16



)

. . R dtabl
Regulierung, Protagonisten O s

Fr wie wichtig halten Sie Berufs- und Fachverbande/den Roundtable der
Coachingverbande fur die Professionalisierung des Coachings?

BERUFS- UND FACHVERBANDE

ROUNDTABLE DER

COACHINGVERBANDE 1,56

111 Befragte kennen den Roundtable der Coachingverbande nicht

‘ Durchschnitt

uberhaupt

sehr wichti
= nicht wichtig

2019: N =516

35  *Seitdem 30. Mdrz 2020 in den Dachverband ,,Roundtable Coaching e. V.“ ibergegangen 3 C O
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. . R dtabl
Zukuinftige Rolle des RTC bt

Welche Rolle soll der Roundtable der Coachingverbande* in Zukunft spielen?
* Seit dem 30. Marz 2020 in den Dachverband ,Roundtable Coaching e. V.” iibergegangen

DISKUSSIONSFORUM PROFESSIONELLER
BERUFS- UND FACHVERBANDE FUR
COACHES

40,7

DACHVERBAND FUR BERUFS- UND
FACHVERBANDE IM BEREICH COACHING

DIE ZENTRALE VERTRETUNG DER
PROFESSION COACH IN FRAGEN
PROFESSIONELLER STANDARDS IM
COACHING

SONSTIGES

KANN ICH NICHT SAGEN

KEINE ANGABE M Prozent 2018

" Prozent 2019

2018: N =452
36 2019: N =516

Buro fur Coaching und Organisationsberatung



. . . Roundtable
Konsens zur Professionalisierung

FUr die Professionalisierung im Coaching ist ein Grundkonsens zwischen den

Berufs- und Fachverbanden in Bezug auf folgende Aspekte wichtig
MINDESTSTANDARDS FUR DIE AUSBILDUNG

ETHIKRICHTLINIEN : S
DEFINITION DES BEGRIFFS COACHING [ —
QUALITATSKRITERIEN [ —
ZERTIFIZIERUNGSORDNUNG
VERTRAGLICHE MINDESTSTANDARDS
EVALUATIONSSTANDARDS
ZULASSIGE ANWENDUNGSFELDER

ZULASSIGE METHODEN

zente 2018
HONORARORDNUNG
M Prozente 2019

ZULASSIGE THEMEN
SONSTIGES

EIN GRUNDKONSENS IST NICHT WICHTIG

KEINE ANGABE 14,2

29,5

2018: N =452

2019: N =516
7 SCO
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Roundtable
G e S C h I e C h t der Coachingverbande

keine Angabe
24%

Weiblich
42%

Mannlich
34%

N =516

. SCO
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Roundtable

l \ | te r der Coachingverbande

35 bis 44 = Mittelwert
keine Angabe )
e 516 Jahre
= Median
52,0 Jahre
= N=516

45 bis 54
26%

55 und alter
31%

s SCO
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. R dtabl
Coaching-Umfrage Deutschland (s

Start der neuen Umfrage am 01. November 2020

www.coaching-umfrage.de = wow

1 = P A A
£, e ’- Diese Seite ist ein kostenfreier Service des BCO Biiuﬁn Coaching und Organisationsb
: * Koln. Wir prisentieren lhnen aktuelle Informationen zum Coaching-Markt. Unsere U
die dlteste und Iiwlhillge zum Coaching-Markt in Deutschland.

HINTERGRUND ZUR UMFRAGE BISHERIGE ERGEBNISSE AKTUELLE UMFRAGE
Wer steckt hinter der Umfrage? Wieso gibt es Kostenfreier Zugang zu den bisherigen Hier geht es zur aktuellen Coaching-Umfrage!
sie? Ergebnissen der Coaching-Umfrage
Deutschland. WEITERLESEN
WEITERLESEN
WEITERLESEN

“ SCO
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http://www.coaching-umfrage.de/

Rechtlicher Hinweis

Die Daten der Coaching-Umfrage sind ausschlief8lich fiir die personlich
Nutzung bestimmt und freigegeben. Ausdrucklich erlaubt ist die Nutzung
der Daten im Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit an einer Hochschule.
Eine dartber hinausgehende weitere Veroffentlichung (print oder digital)
oder jede Form der kommerziellen Nutzung sind nicht erlaubt. Ausnahmen

mussen durch das BCO, Jorg Middendorf ausdriicklich genehmigt werden.

e SCO
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