; * Gruppencoaching via ZOOM
T

o Beispiel Aufstellung

o Wertevergleich

e Storungen in Coachinggruppen
¢ Vielredner / Nichtredner

¢ Eskalierende Meinungsverschiedenheiten /
Krisenintervention

e Beteiligung und ggf. Begrenzung anderer

o Angriffe (personlich in Richtung Coach oder
anderer Teilnehmer)

o Grenzen der Themen (wann kann / darf / sollte
ich etwas ansprechen / nicht ansprechen)

¢ Kollegen / Vertraulichkeit / Hierarchien in einer Gruppe
¢ Geflihlsdiagnostik des Coachs

« Ubertragungen / Gegeniibertragungen

o Willkommen im Club

o Unterschiede in den personlichen
Befindlichkeiten der Einzelnen
wahrnehmen, achten, und damit umgehen

o Alles kann und darf Thema sein
o Aufbau von Vertrauen

o Umgang mit Themen, die die Gruppe
Uberfordern kénnten

Einzelcoaching / Therapie

(C) Jirgen Bache jb@bachecoaching.de Die besondere

-
\.::g o Gruppencoaching ist kein

Teamcoaching

« Besondere Tools fiir

Gruppencoaching
o Setting

@ o Disziplin / Regeln

L =]

o Grundhaltung .

o Gruppenprozesse im Gruppencoaching
(Vergleich zum Team, andere Ziele, andere Themen)

Phasen der Gruppenbildung /-findung

o

Verabschiedung / Integration von Teilnehmerinnen

o

Spannungsbogen in der Gruppe Beginn bis Ende

o

o Besondere Formen der Gespréachsfiihrung in der Gruppe

= Gleichwertigkeit,

= respektvoller Umgang,

= Aufmerksamkeit bei den Themen der anderen,
Lésungsorientierung

= Verstehen ist auch schon ein Lésungsschritt,
= kein Thema ist banal

m o Vertraulichkeit sichern / alles bleibt im Raum

» Umgang mit besonderen
<~ Situationen

Die besonderen
Anforderungen des
Gruppencoachings

@ o Struktur durch den Leiter

 Umgang mit Widersténden /
Befindlichkeiten / Scham

. . = o Nutzen von
W e Themen in Coachinggruppen "7 Coachinggruppen fiir die

' Teilnehmerinnen

n Anforderungen des Gruppencoachings 08.12.2020

o Punktlicher Beginn, um jedes Anliegen
vollstéandig zu erfassen

o Abfrage zu Beginn

o Einsammeln zum Ende

Perspektivwechsel

Umgang mit verschiedenen Meinungen
Feedback unterschiedlicher Geschlechter
Entwicklungen der anderen wahrnehmen

Aufbau von Coachingkompetenz

Langfristige Entwicklungen anderer wahrnehmen

Finanzieller Nutzen

ache
coaching




